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LEGGE D I  B I LANCIO 2025  

(L.  207  DEL 30.12.2024)  

M ISURE SUL LAVORO,  FAMIGLIE E POLITICHE SOCIALI  

R IDUZ IONE  DELL ’ IM POS TA S OST I TUT IVA  RE LAT IVA A I  LAVO RATO RI  D I PENDEN TI  PRIVATI  E  AP PL I CA BI LE  A I  

P RE MI  D I  PRODU T T IV I TÀ E  A LLE  FOR ME  DI  PARTECI PAZ ION E A GL I  U T I L I  D ’ I MPR ES A               ART .  1,  C .  385  

È estesa ai premi e alle somme erogati negli anni 2025, 2026 e 2027 la riduzione transitoria da 10 a 5 punti 

percentuali (dal 10% al 5% già prevista per le corrispondenti erogazioni negli anni 2023 e 2024) dell’aliquota 

dell'imposta sostitutiva dell'Irpef e delle relative addizionali regionali e comunali, concernente alcuni 

emolumenti retributivi, costituiti da premi di risultato e da forme di partecipazione agli utili d’impresa.  

La disciplina concerne gli emolumenti retributivi dei lavoratori dipendenti privati di ammontare variabile e la cui 

corresponsione sia legata ad incrementi di produttività, redditività, qualità, efficienza ed innovazione, misurabili 

e verificabili, nonché le somme erogate sotto forma di partecipazione agli utili dell’impresa. 

Sia la disciplina a regime sia quella transitoria concernono esclusivamente i lavoratori dipendenti privati. 


